AO DOUTO JUiZO DA VARA DO TRABALHO DA COMARCA PARAUAPEBAS -
PARA

CLT - 651

RECLAMANTE, Tito, estado civil(), brasileiro, técnico de informatica, filho de Dn?(),
nascido em (), portador do CPF(), com o numero de PIS n°(), com CTPS, n°(),
endereco eletrénico XXX@email.com, residente e domiciliado a Rua(), n°(), bairro(),
CEP(), no municipio de () - (), por intermédio do seu advogado infra-assinado, vem,
a presenca de Vossa Exceléncia, propor a presente Acao, pelo rito ordinario, em
face da,

RECLAMADA, Pizzaria Gourmet LTDA, , pessoa de direito privado, ,inscrita no
CNPJ n°() com sede situada a Rua(), n°(), bairro(), CEP(), no municipio de
Parauapebas - PA, pelos fatos e fundamentos que passa a expor,

CLT -840, § 1°e NCPC 319, Il e CLT 842-A Art. 852-A.
RECLAMATORIA TRABALHISTA
1 - PRELIMINAR DE MERITO
1.1 - DA GRATUIDADE DE JUSTICA
A PARTE AUTORA, encontra-se desempregado € n&o possui recursos
para arcar com 0S encargos processuais sem prejuizo do proprio sustento.
Assim, tendo seu pedido fundamentado no artigo 5° inciso LXXIV da

Constituicdo Federal, na Sumula 463 do TST - informativo 171 e artigo 790
§3°da CLT.


mailto:XXX@email.com

2 - MERITO
2.1 - DO CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o Contrato de Trabalho, o RECLAMANTE, foi admitido
em 15/12/2018, para exercer a fungdo de motoboy, com remuneragéo
constante na CTPS no valor de 1(um) salario minimo por més. A
RECLAMADA, indevidamente rompeu o respectivo contrato apés 9 (nove)
meses e 15 (quinze) dias, na data de 21/10/19.

Ocorre EXCELENCIA, que o trabalhador sofreu um acidente de
trabalho com ferimentos graves, o que resultou em 30 dias de afastamento
das atividades laborais. O fato € que, ao receber alta do INSS e retornar ao
trabalho, O RECLAMANTE foi dispensado sem justa causa, fato esse que
nao deveria ter ocorrido, pois o trabalhador gozava de 12 (doze) meses de
estabilidade no emprego.

Ademais, a RECLAMADA, n&o pagou ao trabalhador uma gama de
direitos garantidos pela CF e infringiu uma série de dispositivos normativos,
0S quais, passo a relacionar:

2.2 - DA EQUIPARACAO DE SALARIO

O trabalhador exercia a fungcdo de motoboy e percebia um salario
minimo por més, remuneragado inferior ao condizente com a realidade e
previsto em Convencao Sindical, que é de R$ 1500,00 (um mil e quinhentos)
mensal.

O artigo 622 da CLT determina que as empresas devem ter como
base para a celebracdo de contratos individuais, o piso previsto em
convengdes e acordos.

Tendo como base o artigo 622 da CLT, o RECLAMANTE tem o direito
de ser remunerado de acordo com o valor do seu trabalho. Sendo assim,
pede-se que Vossa EXCELENCIA, determine a equiparacéo salarial.

DA INTEGRACAO DAS GORJETAS NO SALDO SALARIO
O RECLAMANTE, recebia gorjetas espontaneas pelas entregas que

fazia, entretanto, essas verbas ndo eram computadas, assim, causando
prejuizos ao trabalhador



De acordo com as normas Celetistas, o trabalhador em situagéo
sujeita a gorjetas, devem ter a mesma a Integragao das gorjetas.

Estando em acordo com a norma prevista no artigo 457 da CLT,
requer o RECLAMANTE, integracao de tais verbas no montante salarial.

E em decorréncia dessa situagéo, tendo como base o artigo 29 § 1°
CLT, pede também o reclamado, a retificacdo das anotacdes referentes aos
respectivos valores, na sua CTPS.

2.3 - DA ALIMENTAGAO - VALE REFEICAO

Conforme principios basico do ordenamento juridico brasileiro, o
trabalhador que realiza jornada de 8h(oito) de trabalho, tem direito receber a
refeicdo, que pode ser disponibilizada pela prépria empresa ou concedida em
forma de vale-refeicio.

Conforme dispositivo 458 da CLT, o fornecimento de refeicéo integra o
salario. Assim, ndo poderia o trabalhador ter que pagar para se alimentar
durante o intervalo intrajornada.

Diante dessa situacado, requer o RECLAMANTE, que seja restituido
dos valores despendidos para alimentacéo.

2.4 - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS 50%

O RECLAMANTE, trabalhava de segunda a sabado e fazia uma
jornada superior ao estabelecido em lei, que é de 8h diarias né&o
ultrapassando 44h semanais. O RECLAMANTE ingressava no trabalho as
18h e cessava as atividades as 03h30m (trés horas e trinta minutos) do dia
seguinte, portanto, sua jornada real era de 8h30m (oito horas e trinta
minutos), totalizando 48h(quarenta e oito horas) semanais.

A Constituicdo Federal, artigo 7, Xlll, bem como os artigos 58 e 64 da
CLT estabelecem a duragdo do trabalho e determinam que as horas
trabalhadas ndo deve ser superior 8h diarias, 44h semanais, ndao podendo
exceder as 220 mensais e que, o excedente deve ser pago de acordo com o
dispositivo 59 da CLT, que é o valor da hora normal acrescida de 50%.



Sendo assim, no caso em concreto, assiste direito ao RECLAMANTE,
e pede a Vossa EXCELENCIA, a determinac&o para que lhe sejam pagas as
horas excedentes.

2.5 - DAS HORAS DE INTERVALO INTRAJORNADA

O RECLAMANTE, nao fazia 1 (uma) hora completa de intervalo
reservada para o descanso e alimentagdo, mas apenas 40 minutos, era o
tempo intervalo que a RECLAMADA concedia ao empregado.

De acordo com o artigo 71 da CLT, em qualquer trabalho continuo que
exceda as sei horas diarias, 0 empregador deve conceder ao trabalhador um
periodo minimo de uma hora, para que o empregado possa se alimentar e
recuperar as energias fisicas e psiquicas. Dessa forma, a RECLAMADA, agiu
em desacordo com as normas estabelecidas pelo ordenamento juridico
trabalhista.

Assim, o RECLAMANTE que Vossa EXCELENCIA, determine que lhe
sejam pagas as horas(20 minutos diarios) que trabalhou durante o periodo
que deveria estar em repouso, em carater de horas extraordinarias.

2.6 - DO ADICIONAL NOTURNO

O RECLAMANTE, trabalhava em horario noturno e apesar disso,
nunca recebeu qualquer adicional em folha de pagamento. O Adicional
previsto em lei, determina que entre as 22h (PM) e as 5h (AM). Dessa forma,
o empregador deve pagar o respectivo beneficio, correspondente a 6 (seis)
horas diarias, durante todo o periodo que perdurou o Contrato de Trabalho.

Conforme o art. 73, § 2° da CLT, é devido o adicional ao trabalhador
que exercer a sua jornada de trabalho entre as 22hr e 5h.

Diante de tal dispositivo legal, requer o RECLAMANTE, que lhe seja
pago o valor correspondente a que tem direito.
2.7 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O RECLAMANTE, exercia atividade laboral perigosa e nunca recebeu
o adicional de periculosidade a que tem Direito.



A NR-16, anexo 5°, classifica como perigosa as atividades exercidas
com motocicletas com circulagdo em via publica e o artigo 193, §1° e §4° da
CLT, respectivamente, determina que o empregador deve acrescentar 30%
ao salario do trabalhador que exerce atividades em motocicletas.

Dessa Forma, o RECLAMANTE, solicita & Vossa EXCELENCIA, que
determine a RECLAMADA, que faga o pagamento do beneficio ao
trabalhador, juntamente com os reflexos.

2.8 - DO PAGAMENTO PELA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO PROPRIO
(ALUGUEL DA MOTOCICLETA)

Conforme Convencéao Sindical, os trabalhadores da categoria, devem
receber do seu empregador, subsidio destinado a cobrir a desvalorizagao e o
desgaste do equipamento préprio (motocicleta) utilizado pelo trabalhador.

Tendo em vista os principios acordados em Convengao Sindical,
requer o RECLAMANTE, o valor aproximado de () referente ao ALUGUEL,
mensal, do qual tem o trabalhador direito.

29 - DO REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Decorrente do acidente sofrido, o trabalhador PAGOU DO PROPRIO
BOLSO, despesas com vacina anti rabica e remédios. Despesas essas que
deveriam ter sido restituidas pela RECLAMADA.

De acordo com as normas vigentes, € obrigagdao do empregador, arcar
com tais despesas.

Dessa Forma, requer o RECLAMANTE, a restituicdo de tais valores.

2.10 - DO DANO MORAL 186 927 949 CC

Tendo como base os fatos relatados pelo RECLAMANTE e o atestado
pericial realizada pelo INSS, o trabalhador, foi agredido e gravemente
lesionado. E ainda, o trabalhador também foi agredido verbalmente. Assim
somadas, além de gravemente ferido, restou o ofendido, tendo o trabalhador
a sua integridade fisica e moral atingida.



E fato, EXCELENCIA, que a Legislacdo Brasileira prevé e sanciona
coercitivamente a reparacao de danos decorrentes deste tipo de situacéo;
dos quais passo a citar:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Cédigo Civil.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agéo
ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparacdo.Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de agao, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica.CLT

Diante essa lastimavel situacdo, o RECLAMADO tem direito e deve
ser indenizado. Sendo assim tendo como base o artigo 223-G, § 1°inciso |V,
pede-se que Vossa EXCELENCIA, determine o pagamento de indenizacéo
por danos fisicos e morais em grau maximo.

2.11 - DA REINTEGRAGCAO NO EMPREGO

O RECLAMADO, foi afastado das suas atividades laborais pela Pericia
do INSS, o qual atestou lesdo grave, resultante de acidente de trabalho
sofrido pelo trabalhador.

O acidente foi causado por uma agressao praticado por um cliente da
RECLAMADA, um terceiro que, insatisfeito com o sabor da pizza, resolveu
agredir o trabalhador, agrediu-o com palavras e soltou seus cées que
acabaram por morder e causar graves ferimentos no trabalhador.

Ocorre EXCELENCIA, que ao retornar ao trabalho, o RECLAMANTE
foi dispensado sem justa causa. Tal dispensa é ilegal. O trabalhador
acidentado e que for afastado por 30 dias(ou mais), tem a garantia de
estabilidade no emprego.

Sendo assim, tendo como base o artigo 21, Il, a), equiparam-se
acidente de trabalho, ato ou agressao praticado por terceiro ao trabalhador e
conforme determina o artigo 118 da Lei 8213/91, o segurado que sofreu
acidente do trabalho, tem garantia minima de 12 (doze) meses.



Diante a esta situacdo, pede o RECLAMADO, que Vossa
EXCELENCIA determine a sua reintegracdo no posto de trabalho.

2.12 DA RESTITUICAO DE VALORES DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

De acordo com a legislagao vigente, artigos 462, 545, 578, 579, 582,
todos da CLT, o empregador apenas pode descontar a contribuigdo sindical
com a autorizagdo do empregado.

Dessa, forma, requer o RECLAMANTE, a devolugdo do montante.

OBS: Contra o enfraquecimento das organizagdes sindicais - pois isso
enfraquece o poder das classes trabalhadoras} Dessa forma, na qualidade de
bom advogado, eu, orientaria o trabalhador a respeito.

2.13 - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a Vossa EXCELENCIA a condenagdo da RECLAMADA ao
pagamento de honorarios advocaticios, no importe de 15%, sobre o valor que
resultar da liquidagao, nos termos do art. 791-A da CLT.

3 - DOS PEDIDOS

Diante ao Exposto, o RECLAMANTE, pede a vossa EXCELENCIA que
condene a RECLAMADA e conceda-lhe:

A GRATUIDADE DE JUSTICA

A EQUIPARACAO DE SALARIO

A ALIMENTACAO - VALE REFEICAO

AS HORAS EXTRAORDINARIAS 50%

AS HORAS DE INTERVALO INTRAJORNADA

O ADICIONAL NOTURNO

O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

DO PAGAMENTO PELA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO PROPRIO
(ALUGUEL DA MOTOCICLETA)

O REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS POR
ACIDENTE DE TRABALHO

O DANO MORAL

A REINTEGRACAO NO TRABALHO,

OS HONORARIOS ADVOCATICIOS
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REQUERIMENTOS FINAIS
-notificacdes
-producao de provas

4 - VALOR DA CAUSA

Da-se a causa o valor de R$ 0,00 (EXTENSO).

Local, data.
NOME
OAB/0000 - SC



